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Introduccion

El presente documento recoge la Politica de Prevencién de Dafio Antijuridico que rige para
la INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA y con ocasion a ella, se implementa el plan de
defensa judicial esta Empresa Industrial y Comercial del Estado.

Constitucional, se entendera por dafio antijuridico "Ef perjuicio que es provocado a una
persona que no tiene el deber juridico de soportario™

El presente documento se elabora con fundamento a los “Lineamientos para la formulacion,
implementacion y sequimiento de las politicas de prevencion def dafio antijuridico.” Contenido
en la Circular Externa No. 05 del veintisiete (27) de septiembre de 2019 emanada por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado conforme a lo dispuesto en la Ley 1444
de 2011, el Decreto 4085 de 2011, la Ley 1753 de 2015, el Decreto 1499 de 2017
concordado con lo previsto en la Ley 489 de 1998, Ley 872 de 2003, Ley 87 de 1993 y Ley
489 de 1998.

\
|
|
1
Para efectos del presente documento, y en armonia con la jurisprudencia de la H. Corte

De todas formas, dadas las condmmnes por las que atrawesa el pals y el mundo con ocasion
ala pandemla ocasionada por el SARS — CoV 2 0 COVID - 19, el presente documento debera
ser revisado para hacer los ajustes que correspondan cuando las circunstancias permitan el
analisis de los insumos a profundidad y jornadas de trabajo con fundamento en la informacion
disponible en los archivos de la entidad. '

Identificacién de la actividad litigiosa.

La principal actividad litigiosa a la que se ve enfrentada la INDUSTRIA LICORERA DEL
CAUCA corresponde a los siguientes escenarios claramente identificables: (i) Controversias
derivadas de la celebracion de los contratos que corresponden al giro ordinario de la
INDUSTRIA y (i) Controversias derivadas de las relaciones legales y reglamentarias
correspondientes al régimen laboral de los trabajadores oficiales (iii) actividades litigiosas de
los delitos por monopolio rentistico del estado ley 1816 de 2016. (iiii) controversias
administrativas con razén a la planta de personal de empleados publicos e la Industria
Licorera del Cauca. (iiii) controversias laborales que derivadas de los cumplimientos de los
contratos laborales y convencionales de los trabajadores oficiales sindicalizados vy

v

1 C.fr. Al respecto, puede revisarse, entre otras, la Sentencia C — 333 de 1996. ﬂl
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los contratos de distribucién y /o convenios con los distribuidores de licores o en razoén al giro
ordinario del negocio.

Estas actividades litigiosas responden al andlisis de la informacion disponible, segun se
especifica en el acapite correspondiente y en donde se destacan los contratos de vinculacion
publicitaria y los que corresponden a los vinculos contractuales con los proveedores
mayoristas de los productos de la INDUSTRIA.

Causas primarias

Producto del analisis realizado de la informacion referidé en el acapite correspondiente a los
insumos del presente documento, la. INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA EICE. ha
identificado |as siguientes causas primarias: ' :

o FALTA DE PRECISION EN EL SENTIDO Y ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE LOS VINCULOS CONTRACTUALES CELEBRADOS POR LA
ENTIDAD.

» FALTA DE APLICACION DE LOS BEN'EFICIOS LEGALES Y CONVENCIONALES
DE LOS DERECHOS LABORALES CORRESPONDIENTES A LOS
TRABAJADORES OFICIALES.

Sub Causas

Dentro de las causas primarias, conforme a la informacién disponible, fue posible establecer
que la FALTA DE PRECISION EN EL SENTIDO Y ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE LOS VINCULOS CONTRACTUALES CELEBRADQOS POR LA ENTIDAD
encuentran los siguientes escenarios que pueden catalogarse como subcausas:

1. La falta de precisién sobre el nimero y tipo de descuento a realizar a los proveedores
mayoristas, su posibilidad de acumulacién, o no, y la forma en la que debe redimirse.

2. Cartera existente o futura donde se puedan presentar controversias en su pago.

3. Litigio sobre entrega y recepcion de materias primas e insumos para la fabricacion d

ellos productos. \@}7/

/
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4. La falta de precision sobre de los plazos y condiciones en los que los distribuidores
mayoristas pueden aplicar para los descuentos a realizar con ocasion a sus vinculos
contractuales.

Dentro de las causas primarias, conforme a la informacion disponible, fue posible establecer
quela FALTA DE APLICACION DE LOS BENEFICIOS LEGALES Y CONVENCIONALES DE
LOS DERECHQOS LABORALES CORRESPONDIENTES A LOS TRABAJADORES
OFICIALES encuentran los siguientes escenarios que pueden catalogarse como subcausas:

1. La falta de aplicacion de los fueros reforzados a la maternidad, fueros sindicales,
fueros de enfermedad y de representatividad.

| 2. El reconocimiento y pago de prestaciones legales, asi como extralegales.
3. El reconocimiento y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social.

4. Controversias administrativas, disciplinarias y judiciales por aplicacion de derechos
convencionales -

5. Controversias judiciales derivadas de la relacion legal y. reglamentaria.

6. Controversias judiciales Administrativas por acciones en contra de la Industria
Licorera del Cauca, en razén al giro de sus negocios.

En cuanto a los asuntos penales gue se pudieren presentar derivados del diario acontecer
de la factoria o las que susciten particuléres por el uso del monopolio rentistico del estados
articulo 336 de la CNC y 1a ley 1816 de 2016.

En las cuales la ILC puede ser parte o actuar como victima del delito.

Plan de accion

A continuacion, se resefian las actividades e indicadores que le permiten ala DIVISION

JURIDICA Y CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la INDUSTRIA LICORERA DEL

CAUCA, en asocio y colaboracién con las demas dependencias, implementar medidas de

orden administrativo, humano y técnico que son necesarios para prevenir el acaecimiento

del dafio antijuridico. ) J

o
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ACTIVIDADES

Para atender la causa basica denominada: “FALTA DE PRECISION EN EL SENTIDO Y
ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LOS VINCULOS CONTRACTUALES
CELEBRADOS POR LA ENTIDAD” se hace necesario implementar las siguientes
actuaciones:

1 Revisién minuciosa del sentido y alcance de los objetos contractuales, asi como de
las actividades contenidas en los contratos, previo a su suscripcion, y con fundamento
en el insumo que las diferentes dependencias entreguen.

2. Definir de forma precisa y univoca el sentido y alcance de los objetos contractuales,
asi como las actividades que de alli se desprenden por parte del area encargada para
tan efecto. S

3. Definir el sistema de beneficios en favor de los distribuidores mayoristas y minoristas,
precisando cuales de ellos son susceptibles de acumulacién, hasta qué porcentaje y
cuales no.

Para atender |la causa basica denomiriada: “FALTA DE APLICACION DE LOS BENEFICIOS
LEGALES Y  CONVENCIONALES DE LOS  DERECHOS LABORALES
CORRESPONDIENTES A LOS _ITF\_’ABAJADORES_ OFICIALES” se hace necesario
implementar las siguientes actuaciones :

1. Identificar y socializar el sentido, alcance y requisitos para acceder a los fueros ala
salud.
Fueros sindicales, fueros de enfermedad y de representatividad.

2 Capacitar al personal de talento humano en el sentido, alcance y requisitos para
acceder a los fueros en salud.

3. Evaluar e! nivel de receptividad de las capacitaciones sobre, los reglamentos y
manuales, la aplicacion constitucional y legal de las obligaciones, derechos vy
principios de los funcionarios publicos de la ILC. fuero en salud.
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4. Realizar actividades de reentrenamiento sobre e! sentido, alcance y requisitos para
acceder a los derechos laborales en salud educacion y entrenamiento laboral. fueros
en salud.

5. Identificar y socializar el sentido, alcance y requisitos para acceder a los beneficios
legales y extralegales de la INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA.

6. Capacitar al personal de las diferentes areas de la Industria Licorera del Cauca, talento
humano en el sentido, alcance y requisitos para acceder a los beneficios legales y
extralegales de la INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA E.I.C.E.

7. Evaluar el nivel de receptividad de las capacitaciones sobre los beneficios legales y
extralegales derivados de los derechos y la aplicacién de deberes de los funcionarios
publicos de la INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA -

8. Realizar actividades de reentrenamiento sobre el sentido, alcance y requisitos para
acceder a los beneficios legales y extralegales de la INDUSTRIA LICORERA DEL
CAUCA :

9. ldentificar y socializar el sentido, alc_ahce y requisitos para realizar las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Integral. DOCTOR EN MI- UNILDE CONCEPTO ESTO
SOBRARIA :

10. Capacitar al personal de talento humano en el sentido, alcance y requisitos para
realizar las cotizaciones al Sistema de Seguridad Integral.

11.Evaluar el nivel de receptividad '-'.cfe las capacitaciones, DADAS A MLOS
FUNCIONARIOS PARA EL NORMAL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y
TAREAS ASIGNADAS. sobre las cotizaciones al Sistema de Seguridad Integral.

12. Realizar actividades de reentrenamiento sobre el sentido, alcance y requisitos para
realizar las cotizaciones al Sistema de Seguridad Integral.

INDICADORES DE GESTION

Los indicadores de gestién es la expresion cuantitativa del comportamiento y desempefio de
un proceso cuya magnitud, al ser comparada con algin nivel de referencia, puede estar
sefialando una desviacion sobre la cual se toman acciones correctivas o preventivas segun
el caso.
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INDICADORES DE IMPACTO

Los indicadores de impacto corresponden a la expresién cuantitativa del comportamiento que
rastrea el éxito o fracaso de un programa especifico.

INDICADORES DE RESULTADO

Los indicadores de resultado son caracteristicas especificas, observables y medibles que se
usan para evidenciar los cambios o progresos que estan haciéndose en un programa

especifico. _ W}
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Sustentos de la politica de prevencion de dafio antijuridico
INSUMOS.

Para efectos de la elaboracion del presente documento se tuvieron en cuenta los
siguientes componentes:

LITIGIOSIDAD

Corresponde a los procesos. i’eportados, incluyendo las valoraciones de |a
contingencia realizada por ! apoderado designado.

SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS.

Corresponde a los procesos contenciosos administrativos, iahorales y arbitrales
que, a la fecha de la realizacion de este documento, cuentan con sentencias
ejecutoriadas.

SOLICITUDES DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Corresponde a las solicitudes de conciliacién extrajudicial realizadas y cuyo
registro esta disponible en la informacion de la Divisién Juridica y Control Interno
Disciplinario. '

RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS

Corresponde a las reclamaciones administrativas realizadas con ocasién a |a
INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCAE.ICE.

Dado en Popayan, a los tres dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020).

Gerente

APROBO: VICTORIA EUGENIA FEUILJET HURTADOQ - Gerente.
REVISO: CONSTANZA ISABEL FERNANDEZ TULANDE -~ Jefe Division Juridica y Control Interno Disciplinari
ELABORO: ALEJANDRO ZUNIGA BOLIVAR ABOGADOS SA S, — Contratista.
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